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1 Technische Grundlagen

1.1 Fir jede BetriebsgroR3e passend

1 Fiar den kleinen Betrieb: Einfachste
Einzelplatzinstallation

9 Fir Betriebe mit mehreren Arbeitsstationen: Einfache
Netzwerkinstallation

1 Fur grolRe Betriebe / Konzerne mit vielen
Betriebsstatten: Zugriff Gber Internet oder Intranet auf
leistungsstarkem Server moéglich

1.2 Modern ste Technik

1 .NET-Framework und MS SQL-Server (und kostenloser MS-SQL-Express) bilden
die Basis

1 XML-Schnittstelle zu MS Office (Word, Excel) und OpenOffice

1.3 Lauft auf den unterschiedlichsten Betriebssystem en
1 Microsoft Windows E J _:/
1 Mac (uber Citrix und GoGlobal) \/ ?\
. .. I = v\/
1 Linux (Gber Citrix und GoGlobal)
0 W

-~ v

2 Allgemeines

1 Mandantenfahig

Maglichkeit der Zentralisierung: Unabh&angig vom Standort kann man (mit den
entsprechenden Berechtigungen) auf z.B. alle Betriebe eines Konzerns zugreifen

Umfangreiche und einfache Benutzerverwaltung
Umfangreiche Benutzerrechte auf Abteilungsebene

Eine komplette Protokollierung aller Vorgange ermoglicht eine exakte
Ursachensuche (z.B. wer wann welche Einstellung geédndert hat)

1 Angepasst an die gesetzlichen Grundlagen in Osterreich und Deutschland
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3 Funktionsumfang | Highlights

3.1 Dienstplan erstellen

[f4 rota 3.11 - Thermenhotel Beispiel -[3] x|
Datei Ansicht ©Optionen  Extras  Hilfe
Zum Dienstplan ‘ I Luswahliste 84 Mitarbeiter “ordefinierte T agesdienste ‘ ﬂ Neuer Mitarbeiter gﬁ Neue Abteilung X Beschalligungsverhalinis beenden
‘9) Bewegen Sie den Mauszeiger einfach Lber ein Objekt, damit genauere Informationen dazu angezeigt werden.
0 % B & ¢ <& o [wer = =2 [
Meu  Loschen Meuladen Speichem | Diucken | Gehe zu “Waorhenige  Machste Soll st Soll+lst | StandardAlle | Kosten Auslastung | Infos
[Kiiche =] [wochenansicnt =] 23. Kalenderwoche 04.06.2007 - 10.06.2007
‘Woche ab=chlisien Montag Dienstag Mittwoch Fronleichnam Freitag Samstag Sonntag 8lbale o I—
04.08.2007 05.06.2007 06.06.2007 07.06.2007 08.06.2007 09.06.2007 10.06.2007
Hauzstand 704 &1 39 65 48 100 46 100 62 150 75 160 66
Bankette 614-7- 16/-121 35i-7- B5/-i- 78114 B5/20/20 85 /30/-
Tagungen - o o -
al T Ko it 6000 Teilvehmem
rtomatiren (3] % | e
Johann G. 50L HD 12:30-21:.00 Frei F HD 12.30-21:00 |HD 712:30- 21:00 Frei HD 1230-21.00 a f 62
(40+0/5T) davon 05 5td. P = = daven 5 Std P | davan 05 51d P = davon 05 5td P -
Peter V. HD 12:30-21:00 [HD 1230-21:.00 12:30-22:00 . . HD 12:30-21:00 (HD 1230-21:.00
S0L 41 0g
(40+0/5T) souf davon 055t P |davon 055t P |davon D5 5td. P Frei Fei davon 055t P | davon 05 5td P o
AlexanderD. soL HD 12:30-21:00 |HD 1230-21:00 |HD 1230-21:00 (HD 12:30- 21:00 [HD 12:30- 21:00 3 3 a0 |o0s | as
(40+0/5T) davon0551d P |davon D55t P |devon 05 5td. P |davon 05 5td. P |davon 05 5td P = = B
Robernt P soL FD| 02:00-16:30 3 F SD 1300-21:30 |[FD| 08:00-16:30 (SD 13:00-21:30 ([FDY 02:00 - 16:30 a0 ¥ a9
(40+0/5T) davon 0.5 51d. P = = davon 05 5td. P |davon05§1d P |davon 0551 P | davan 05 5. P '
BettinaK. soL K FD| 0200-16:30 [FD) 02:00-16:30 (5D 13:00-21:30 |SD 13:00-21:30 (HD 12:30- 21:00 3 o | os &
(40:0/5T) ' davon 055td P |davon D5 6td P |devon 0551 P  |davon 05 S P |davon 05 5id P 'e' ’
TE 2130 08:00-12:30 D200-1230 [0y 1300- 2130 | gy 12:00-21:30
Fahmi T. SD 00:00-00:00 Fiei 17:30 - 21:30 17:30- 21:30 Fiei
(40+0/5T) Sy . devon D55t P |dsvon 055t P |davon 055t P | davon 0,5 5td P 40 | 1|78
davon 0.5 5td. P
Maria 5. S0L
{40+075T) Frei Frei Frei Frei Frei Frei Frei o 4 104
Waleria C. . . SD 1200-21:30 (SO 1300-21:30 | SD 13:00-21:30 (R4 08:00-16:30 .
SOLI g
(40+0/57) Fiei Fei davon 05 St P  |davon 055t P |davon 055id P ’Eun 5P Fei i
265 | 24 (707
4| | » -

Einfachste Bedienung: Den Dienstplan in Rota zu erstellen ist ein Kinderspiel.
Unsere Kunden versichern uns dies immer wieder aufs Neue

Dienstplanerstellung inkl. vorausschauender Statistiken der geplanten Daten

Zeitkonten, Urlaubsstand, Guttage, Feiertage (und vieles mehr) werden schon
wahrend der Planung berechnet und ohne Umstande veranschaulicht

Einfachste Planung durch Tagesmodelle, Wochenmodelle, Kopierfunktionen und
Auto-Planungsfunktionen

Schnelle Eingabe durch Tastenkurzel
Ubersichtliche Gestaltung durch Farben und automatischer Anpassung der GroRe

Bereits wahrend der Planung: Kostenanzeige

Nemant =T
01.01.2007

Heilige D
Kinige
08.01.2007

Sonntag

07.00 2007

F1 0600 - 15:00
davon 1 5td P

(&) sou Frei -~
2 07.00- 1600 | F2 07.00- 1800
7o 1200- 21:00 ez
) 1 5t
(CJETTT] et iy ron 154 P |davon 150 P

Frei

F2 07-00- 1600
® s 701

Fer

Frei
dav
e enaall F1 065001500 [R2]

1 06001500

von 1514 P
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1 Beliebige Informationen wie z.B. Hausstand, Wetter, Veranstaltungen usw.
kénnen in den Dienstplan Ubernommen werden (auch automatisch)

1 Durch Schnittstellen zu anderen Programmen (wie z.B. Protel, Fidelio, GMS, usw.)
kénnen planungsrelevante Daten (wie z.B. Zimmerbelegung, Bankettplan)
automatisch wéahrend der Dienstplangestaltung angezeigt werden.

1 Personaleinsatzoptimierung durch integrierte Auslastungsfunktion und Personal-
kostenvorschau madglich

Kiiche tantag. 04.08. 2007 Dienstag. ©
5 & 7 S 10 11 12 13 14 15 16 17 48 19 20 21 2z 23 0
FIE== e e e e e e
Soll-Zsiten [ e — I — ——— — e o —
P e — — I— ———— — — — —
O —— — e
= = FE T  — — — e — —
el el e =E==F
B e m— — == I e e —

Urlaubsplaner integriert, inkl. Urlaubsantrag und Urlaubsgenehmigung

Integrierter PDF-Generator ermoglicht es auf Knopfdruck den Dienstplan als
optimiertes PDF zu 6ffnen um diesen z.B. per E-Mail zu versenden

Planung von Kostenstellen und Stationen mdglich
Feiertage sind naturlich integriert

Verschiedene Dienstplanansichten: 1 Woche, 2 Wochen, X-Wochen und 1 Monat
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1 Einstellbare Warnungen weisen bereits wahrend der Dienstplanerstellung auf
maogliche arbeitsrechtliche Verletzungen hin, z.B. bei zu geringen Ruhezeiten

1 Schnelleintragszeilen und Formelzeilen erméglichen es Ihnen, Informationen wie
in einer Excel-Tabelle auf dem Dienstplan anzeigen zu lassen und zu bearbeiten
(z.B. Hausstand, Mitarbeiteranzahl, Mitarbeiterkosten usw.)

1 Bereits wahrend der Planung kann mittels einer Ampel die Qualitdt der Planung
(Personalkostenanteil) angezeigt werden.
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3.2 Ist -Zeit Erfassung

1 Die Ist-Zeiterfassung unterscheidet sich im Handling kaum von
der Dienstplangestaltung

1 Die Ist-Zeiten kdnnen direkt im Dienstplan angezeigt werden

Schnittstellen zu bekannten Zeiterfassungsterminals (z.B. PCS,
Winkhaus, Codatex) und Kassenherstellern (z. B. GMS, SITEC)
sind bereits integriert

Zeiterfassung auch tber Mini-Anwendung am PC moglich

1 Mischung mehrer Zeiterfassungsmethoden mdglich (z.B.
Fingerabdruck + Transponder + PC)

1 Eine Programmierung auf breiter Basis ermdéglicht eine sehr
rasche Integration von neuen Zeiterfassungsgeraten

Optimiert auch fur die handische Zeiterfassung

Ist-Zeiten kénnen durch einfaches Kopieren und Abandern der
Soll-Zeiten erzeugt werden

1 Sog. Monatsblatter bieten in verschiedenen Variationen exakte
Auswertungen, die von den Mitarbeitern unterschrieben werden
kénnen

1 Abteilungsweise Wochenabschlisse verhindern nachtragliche
Manipulationen durch unbefugte Benutzer

Anwesenheitskontrolle
Berechnungen auf Basis von Kollektiv-, Tarif- und Spezialvertrdgen moéglich

1 Verwaltung und Berechnungen von Durchrechnungszeitraumen
(Flexibilisierungszeitraumen) und vieler anderer Berechnungsmethoden maoglich.

1 Laufende Kontrolle der wichtigsten Stande (Urlaub, Zeitausgleich, Guttage,
Uberstunden, Mehrstunden, Nachtzuschlage, Feiertage, Diaten, und vieles mehr)

1 Budget-Soll-Ist-Vergleich moglich

3.3 Auswertungen und Exporte

1 Integrierte Statistiken, bei denen man mittels Doppelklick direkt in den Dienstplan
und die Ist-Zeiterfassung wechseln kann

Angepasst an die jeweiligen Gesetze des Landes
Auswertung Uber beliebige Zeitraume und beliebige Mitarbeiter méglich

Alle Auswertungen kénnen nicht nur fur die Vergangenheit, sondern auch fiur die
Zukunft (mit den geplanten Zeiten) gemacht werden!

1 Vielzahl von Statistiken integriert. Z.B. Aul3enstandslisten, UZWR,
Personalkostenanteil, Stationszuteilungsauswertung, Monatsblatter,
Krankenentgelt-Statistik, Ubersicht tiber Krankenstande, Urlaubstage,
Jahresurlaubsplaner, Wochenendarbeit, Feiertagsarbeit, u.v.m.

© Markgraf & Partner +43 662 48 12 90 | www.rota.at
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Man kann sich selbst eigene Exporte erstellen

Durch Schnittstellen zu verschiedenen Lohnverrechnungsprogrammen kénnen
auch alle Auswertungen dieser Programme genutzt werden

1 Durch unsere Zusammenarbeit mit vielen Lohnverrechnungsbiros und
Steuerberatern, sind die Statistiken auch speziell fur steuerlich optimierte
Lohnverrechnung ausgelegt

1 Alle Auswertungen kénnen ins Excel oder OpenOffice exportiert und dort weiter
verarbeitet werden

Juli 2006

AbtelungRostenstelle 7AG n St ZAG in Furo Guitage | Gultage in_ Fefertags-
H. Wemer Guthaben | 1 2 3 4 5 3 7 Euro g"‘:jah“" "
Mo | Bi | Mi | Do | Fr | Sa | So [Banken EEIREIE GRS 5400
Arbeitezeit F F IF | ZF g g g Bar BE0 €112 i €0,00 16,00
7AG fin 5td] R¥] Direktion & Personal 550 €79 1 et 000
- : Etage 400 €650 4 €38 200
GT (in Tagen) Ej — — — — F 8B Verwaltuny 1400 €206.69 i €000 4800
59“ ('b” Sifir) t Office 1250 £15347 4 €87 34410
rlaub (in Ta 7 : i Riich WED €551 57 % €589734 B0
Uit | Umsatz im Vergleich zu den Personalkosten infiu.. « o T emm 9 eldm o
Arositgeber | g R N Restaurant 450 €538 5 €51898  1m
Sal 700 €225 6 €mwds 800
aeinenned fUF Beispiel Hotel vom 01.01.2007 bis 31.01.200fsee um e o emna o
ZZzhustitte 250 €553 12 €128458 5000
7. Mario GESAMTSUMNE 718,50 €3.684,60 73 €1061678 77800
e

01.01.2007 _02.01.2007 S

Arbeitszait_fiiiche Arbeitsstunden 104 104 112
ZAG (in St Kosten -
GT {in Tagen Urlaubsiibersicht U. Rainer 01.01.2007 - 15.02.2007

Fei. {in Std.) Umsatz
Urlaub (in Ta p kst atum Tage Stunden Anmerkungen
- ersonalkost§rie. os.0z=2007 1 ]
Unterschrift Di. 06.02.2007 1 a8
Arbeitgeber hi. 07.02.2007 1 a
Arbeitnehme Do. 02.02.2007 1 =]
Fr 09 02 2007 1 =]
Summe Stunden e 1 =
Summe Kosten Anzahl der Eintrage 5
Urlaubsguthaben zum 01.01.2007 42,31 Std. (=5,29 Tage)
Summe Umsatz Erworbener Urlaub von 01.01.2007 bis 31.01.2007 17 .03 Std. (=213 Tage)
H “Yerbrauchter Urlaub von 01.01.2007 bis 31.01.2007 0 Std. (=0 Tage)
Personalkostenanteil Gesamt Neuer Yertrag am 01.02.2007 , Urlaubsvortrag 59,34 Std. (=7 42 Tage)
Urlaubsguthaben zum 01.02.2007 59,34 Std. (=7 42 Tage)
Erworbener Urlaub von 01.02.2007 bis 15 02.2007 8,24 Std. (=103 Tage)
“erbrauchter Urlaub von 01.02.2007 bis 15.02.2007. 40 Std. (=5 Tage)
Utlaubsguthaben zum 15.02.2007 27 58 Std. (=3 45 Tage)

3.4 Personalverwaltung

1 Schnittstellen zu verschiedenen Lohnverrechnungsprogrammen (BMD, RZL,
WinLohn, DATEV) vorhanden. Somit kbnnen Stammdaten und Abrechnungsdaten
ausgetauscht werden.

1 Automatische Benachrichtigung an die Lohnverrechnung bei
Stammdatenadnderungen oder Neuanlage von Mitarbeitern mdglich. Beispiel: Wird
ein neuer Mitarbeiter vom Kunden angelegt, werden die Daten per E-Mail direkt
an die zustandige Lohnverrechnung gesendet. Diese Daten kénnen dann in das
Lohnverrechnungsprogramm tGbernommen werden.

Integrierte GKK Mindest-Angaben-Anmeldung tber Elda (nur fiir Osterreich).

1 Historiefunktion: Alle Dienstvertrage eines Mitarbeiters werden aufgezeichnet.
Somit weild man, wann der Mitarbeiter wie angestellt war.

o X = L=
Meu Loschen Meuwladen Speichemn | Drucken

“Wertrage / History wvon  P. Laddawan [Abteilung/Kostenstelle: Restaurant]

Ersteintritt |D2.DB.2DDS 'l [ Abweichende Daten fir Jubildum/erhohten Udaubsanspruch eingeben

Zeitraum | Berufsbezeichnung | Gehalt | ‘wochenzeiten | Grundvertrag
12.12.2003 - 24.04.2004 “orzeitiger Muttersch... | € 0,00 4051d. /5T “orzeitiger Mutterschutz
26.04.2004 - 14.03.2004 Mutterschutz £0.00 405td. /5T, Mutterschutz
15.08.2004 - 13.08.2008 Karenz £0.00 405td. /5 T. Karenz

14.06. 2006 - 18.09.2006 “orzeitiger Muttersch... | € 0,00 40 51d. /5 T. “orzeitiger Mutterschutz
I ETWERE

1 i tz
18022007 - 24.01. 2008 Karenz £0.00 40%5td /5T, Karenz
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Dienstvertrage und Stammdatenblatter kénnen auf Basis von RTF-
Dokumentvorlagen per Knopfdruck erstellt, verandert und ausgedruckt werden.

Vorgegebene Standardvertrage ermdéglichen eine schnelle und einfache Erstellung
neuer Mitarbeiter.

Eine Vielzahl von Stammdaten und Vertragsfeldern ermdglichen individuelle
Berechnungsvorschriften fiir Zeitausgleich, Urlaub, Nachtstunden, Guttage, usw.

Sie kénnen beliebig viele zusatzliche Felder hinzufiugen, um den Datenstamm auf
Ihre speziellen Bedurfnisse anzupassen

3.5 Dokumentenv  erwaltung

Man kann zu jedem Mitarbeiter einfach Dateien ablegen (PDF, Bilder, Word,
Excel).

Dazu ist es moéglich selbst neue Dokumente direkt aus Rota zu erzeugen. Diese
werden automatisch im Ordner des Mitarbeiters ablegt. z.B. Stammdatenblatt,
Dienstvertrage, Dienstzeugnisse, Kindigungen, Verwarnungen, Usw.

Bei Neuanlage eines Mitarbeiters kann man nicht nur den Dienstvertrag
ausdrucken (Mehrere Dienstvertragsvorlagen mdglich. Sie kdnnen diese Vorlagen
selbst Uberarbeiten), es kann auch gleich die Mindest-Angaben-Anmeldung Uber
Elda und die Benachrichtigung (mit Importméglichkeit) der Lohnverrechnung
durchgefuhrt werden.

|4 Rota 3.11 - Thermenhotel Beispiel =101 x|
Datei Ansicht Optionen  Extras  Hilfe
Zum Dienstplan H I Auziwahliste ‘ 8 Mitarbeiter  [E Vordefinierte T agesdienste | Mever Mitarbeiter mNeue Abteiung )€ Beschaftigungsverhiltris beenden
!’) Bewegen Sie den Mauszeiger einfach iber ein Objekt, damit genauere Informationen dazu angezeigh werden
2| Filter: il 0 X &
_ Meu Loschen MNeuladen Speichemn | Diucken
Blewssal Abteiung: | ). -
I~ Ausgeschiedene anzeigen Hier zind alle Dokumente won Robert P.:
Mame | Glﬁﬂe' Typ | Geandert am |
G— :
= =8 K“ﬂ‘eh 5 4] L Awsweiskopie. o 1KB Adubedcro.. 04.07.2007 164622
Starmdaten g P”[‘a”c i £ Bidipg 10KB JPEGEID  2201.2007 12:44:02
0 e D 8] Dignstzeugnis . if 15KB Rich TewtF... 26 07.2007 16:35.36
u‘,J A} FobertP: ’ lEﬂV"erv\larnumg.rtf 16KB RichTestF... 26.07.2007 16:35:42
-4 Bettina K.
Dienstwertrage g Fahmi T
-3 Maria 5.
-4 WaleriaC.
E =83 Reception Ibn Computer: — [MyComputer EI
€ Juta L. — -
Standard A} KerstinP. Mame: | Gmﬂe' Typ | Geandert am |
Dienstwoche A} Carina 5. [ Systemsteuenung Systemordner
€ llona s, T4 Nokis Phone Browser 1KB  Spstemordner
E ﬂ b arilyn b, () Dateien von Test Dateiordner  19.10.2006 12:35:48
: =83 Service |2) Dateien von waldoMeu Datsiordner  23.07.2007 13:23:48
Yardefinierte € Chistian H X .
Tagesdierste nistian H. ) Gemeinzame Dokume... Datgiordner  30.08.2005 14:28:04
47 Feter K < System (T2 1KB Lokaler Dat..
(& M Annsliss E. % Daten (D7) 1KB  LokalerDat..
ST g E\Ianclildu b DDA -Laufwerk (E:) 1KB  CO-Lautwerk
Dokurmente ] ona = pagefile [F:) 1KB  LokalerDat...
g E’Iame\LN ; - 2 Gemeinsame Dateien .. 1KE  Metelaufwerk
ﬁ G::I‘iid:frle ) Eluetooth-Umgebung 1KB  Spstemordner
aflm ;
=83 Stubenmadehen
Statistiken g Sonja K.
-4 Rosa .
—# e  Monika b d
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3.6 Informationssystem

1 Aus den Stammdaten und Vertragsdaten werden alle wichtigen Informationen ftr
die/den Personalverantwortliche(n) in einem Kalender angezeigt. Somit hat man
immer rechtzeitig und ohne Zusatzaufwand alle wichtigen Termine im Auge. z.B.
Jubilden, Beschaftigungsbewilligungen, Lehrzeiten, Geburtstage, erhéhter
Urlaubsanspruch, Ein- und Austritte, usw.. Dazu kann man noch selbst
Informationen zu diesem Kalender hinzuftigen.

h Lber ein Objekt, damit genauere Informationen dazu angezeigt werden.

W O X = & @ @ =
Meu Lozchen Meuladen Speichein | Drucken | Gehezu.. ‘“orherige Machste
; [¥ Infos aller Abteilungen anzeigen [¥ Erledigte auch anzsigen [¥ Infas aller Benutzer anzeigen
anzeigen
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag | Karfreitag Samstag Sonntag
tadt 02.04.2007 03.04.2007 04.04.2007 05.04.2007 06.04.2007 07.04.2007 08.04.2007

T. Nefail:
iner Jubilzum 10 Jakre
rick
dal
e

C. Leo Rectar: [. Roland: ke M. Elma: T. Nefail:
wet Geburtstag [33] Geburtstag [32] Begitn des 4. Beginn das 11.
mi Arbaitsjahres Arbeitsjahres

il 0. Patricia: ke Z. Patricia:
fred Beginn des 8. Begitn des 4.
e Asbeitsjahres Arbeitzjahres

K Nadite Waltraud:
nslaw Geburtstag [16]

k.an
lria

3.7 Budget und Vorgaben

1 Ein eigener Vorgabe-Modus ermdoglicht die Budgetplanung und die Planung von
noch nicht eingestellten Mitarbeitern

Urlaubsvorgaben pro Mitarbeiter und Abteilungen
Budget-Soll-Ist-Vergleiche maglich

Vorgaben Uber mehrere zusammenhéangende Tage (Stichwort: Umlauf) mdéglich

= =4 -4 -2

Vorgaben (oder Budgetplanung) kénnen in den Dienstplan GUbernommen werden

3.8 Bewerberverwaltung

Bewerberstammdaten

Terminverwaltung

Dokumentenverwaltung (Schriftverkehr und Inserate)
Unterstitzung bei Schriftverkehr durch Vorlagen

Zuteilung zu unterschiedlichen Kategorien mdglich

= =4 -4 A -2 -2

Beliebige Reihung und Listung
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